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§16 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Christina Rosén (L) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som jamte
ordférande ska justera protokollet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§17 Dnr 347410

Godkdannande av dagordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Organisations- och personalutskottet godkdnner dagordningen utan
anmarkning.

Bakgrund
Ordforande Frida Sandstedt (V) fragar om kommunstyrelsens

organisations- och personalutskott godkdnner dagordningen for
sammantradet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§18 Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Kommunchef Catharina Rydberg Lilja informerar om Chefens dag som
genomfordes en vecka tidigare, vilket har fatt positiv feedback fran
deltagande chefer.

Catharina Rydberg Lilja informerar dven om att Vaxjé kommun tar kliv
nar det kommer till civilt forsvar och hdjd beredskap, som man dven
kommer arbeta vidare med.

Kommunchefen informerar dven om samverkansavtal, dar ett mote har
hallits mellan Vaxjo kommun och fackliga foretradare som inte redan
har ett samverkansavtal med kommunen. Alla fackliga parter som deltog
pa motet visade intresse och det kommer att jobbas vidare med fragan.
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§19 Dnr 357401

Information om Vaxjo kommun som organisation

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Kommunchef Catharina Rydberg Lilja informerar om Véxjé kommun
som organisation och beskriver det som en komplex organisation med
olika namnder, bolag, férbund och férvaltningar, samtidigt som vissa
namnder delar forvaltning. Utover det finns ett antal chefer som
rapporterar direkt tillkommunchefen, samt alla forvaltningschefer och
VD:ar.
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§20 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

HR-chef Lena Gustafsson informerar om varslet om strejk som ldmnats
av fackforbundet Kommunal. En eventuell strejk trader i kraft den 18
april om en dverenskommelse inte nds innan dess, dir Kommunal har
stéllt ett antal krav. Det ska gilla ett antal yrken och arbetsuppgifter.
Kommunen har startat upp en krisledning som traffas dagligen for att
hantera situationen och bedéma sévél risker som konsekvenser.

Lena Gustafsson informerar dven om Chefens fonster, som ar ett nytt
verktyg for chefer dar man kan se information kopplad till anstallningar
som kan hjilpa chefer att fa en 6verblick over sina anstéllda och
exempelvis kunna se statistik dver olika anstallningstyper eller
yrkestitlar inom sin avdelning eller enhet.
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§21 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Ingen information ldmnas fran ledamoter eller ersattare.

Ordférandes signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 Dnr 347503

Information fran upphandlingschefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om delegationsordningen
som styr vilka beslut som far fattas av vilken instans eller tjansteperson.
Enligt delegationsordningen ska upphandlingar som berdr fler dn en
namnd beslutas om i kommunstyrelsens organisations- och
personalutskott. Upphandlingar som endast ror en namnd beslutas om i
den specifika ndimnden det beror. Upphandlingschefen har dven
delegation att exempelvis avbryta en upphandling eller upphandlingar
upp till ett visst prisbasbelopp.

Tina Storbjork informerar dven om nojd upphandlings-index (NUI) fran
2023 som ar ett mitverktyg framtaget av SKR. Ungefar 125 av Sveriges
kommuner anvande sig av verktyget under 2023, vilket var det forsta
aret for Vaxjo kommun. Mitningen baseras pa olika malgrupper som far
svara pa en enkat som anpassas beroende pa vilken malgrupp som det
giller, som sedan genererar procent pa en betygsskala fran O till 100.
Vaxjo hamnar sammanlagt pa 64,1 % i resultatet, vilket ar ett godkint
betyg.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§23 Dnr 2024-00116

Upphandling av stadkemikalier och material samt
biologiskt nedbrytbar bioplast och papper

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av
stadkemikalier och stddmaterial samt biologiskt nedbrytbar
bioplast och papper.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Procurator AB upphor den 31 augusti 2024 och behovet
kvarstar. Det nuvarande avtalet har avslutats i fortid och kommunens
verksamheter har ett fortsatt behov av stidkemikalier- och tillbehor
samt plast och papper.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 22 mars 2024 redogjort
for arendet och ldmnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen omfattar stidkemikalier, tvattmedel, papper (till exempel
handpapper), engangsprodukter sdsom papperstallrikar, biologiska
nedbrytbara bioplastpasar till bland annat avfallshantering och
stadredskap och stadtillbehor. Upphandlingen omfattar inte hand- och
maskindiskmedel. Deltagande bolag ar Viaxjo Energi AB (Veab) och
Varends raddningstjanst.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjé kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Produkter for bra miljoval har pa senare ar 6kat stort p4 marknaden, till
exempel kaffebdgare som ar miljomarkta, forkladen som tillverkas i
miljdmaterial som finns i landet. Krav stills pa att det ska vara biologiskt
nedbrytbar bioplast, EU:s engangsplastdirektiv ska tillampas, att i
mojligaste man vilja hogkoncentrerade kemikalieprodukter for att
begransa transporter, samt att valja ergonomiskt anpassade stadredskap
och metoder.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vidare framgdr det av skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar
med en berdknad avtalsstart frdn och med den 1 september 2024 till och
med den 31 augusti 2028. Nar avtalet har 16pt i arton (18) ménader, har
upphandlande myndighet mojlighet att saga upp avtalet med sex (6)

manaders uppsigningstid. Upphandlingsvardet ar cirka 6 800 000
kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§24 Dnr 2024-00190

Upphandling av bilpool och hyrbilar

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkadnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av bilpool
och hyrbilar.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Pe-Ge Minibuss i Vaxjo AB upphor den 28 februari 20250ch
behovet kvarstar. Det nuvarande avtalet upphor och kommunens
verksamheter har ett fortsatt behov av bilpool och hyrbilar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 22 mars 2024 redogjort
for arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen omfattar:

Bilpool

Uppdraget bestér av drift och underhall av en bilpool med el och
gasbilar, samt bokningssystem med funktioner for information, bokning
och statistik over nyttjandet.

Biluthyrning
Upphandlingen avser kort- och langtidshyra (ej leasing) av personbilar,
minibussar och mindre arbetsfordon.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjo kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Krav stélls pa fordon med fossilfria drivmedel.

Vidare framgér det av skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar
med en berdknad avtalsstart fran och med den 1 mars 2025 till och med
den 28 februari 2029. Nar avtalet har 16pt i arton (18) manader, har
upphandlande myndighet mojlighet att sdga upp avtalet med sex (6)

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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manaders uppsigningstid. Upphandlingsvérdet ar cirka 5 400 000
kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§25 Dnr 2024-00192

Upphandling av livsmedel - viltkott

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkadnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av viltkott.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Ake P Fagel & Vilt AB upphér den 31 augusti 2024. Det
nuvarande avtalet upphor och kommunens verksamheter har ett fortsatt
behov av viltkott.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 22 mars 2024 redogjort
for arendet och ldmnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen omfattar koparens huvudsakliga behov av viltkott, sa
som vildsvin och hjort.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjé kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Vidare framgar det av skrivelsen att det dynamiska inkOpssystemet har
en 1optid pa sex (6) &r med en berdknad start fran den 1 september 2024
till och med den 31 augusti 2030. Upphandlingsvardet ar cirka 380 000
kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§26 Dnr 2024-00196

Upphavande av riktlinjer for fritidsstudiestod

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet upphaver Riktlinjer for
fritidsstudiestod for medarbetare 1 Vaxjo kommun.

Bakgrund

I och med den strategiska kompetensforsorjningsprocessen och de nya
arbetssatt som inforts bedoms riktlinjerna for fritidsstudiestod inte
langre behovas. Detta i kombination med 1ag anvandningsgrad gor att
riktlinjen bor upphora.

Riktlinjerna for fritidsstudiestodet infordes den 1 januari 1992 och
reviderades 2014.

Fritidsstudiestodet ar en formén kopplad till studier som bedrivs helt
eller delvis pa fritiden och dar studierna inte ingar i medarbetarens
uppdrag men som enligt arbetsgivarens bedomning 6kar medarbetarens
kunskaper i nuvarande eller forvintade arbetsuppgifter. Arbetsgivaren
kan efter bedomning bekosta litteratur (maximalt 1200 kronor /termin)
och ge viss ledighet med 16n (hogst 8 timmar /termin). Ledighet ges utan
16n fér schemalagda studier, tentamen och restid under arbetstid. Om
utbildningen beddms vara sarskilt vardefull for arbetsgivaren, kan denne
bevilja ett storre stod.

Beslutsunderlag

Motivet till att riktlinjerna upphor ar att chefer ansvarar for
kompetensutvecklingsatgarderna inom ramen for medarbetarens
anstéllning. Medarbetares kompetensutveckling ska utga fran
verksamhetens behov och medarbetarens intresse i linje med
identifierade kompetensforsorjningsbehov. For detta arbete kravs inte
en riktlinje for fritidsstudiestdd utan bedrivs inom chefers ordinarie
arbete.

- Tjansteskrivelse fritidsstudiestod, 2024-03-25

Beslutet skickas till
For dtgard
HR-chefen
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For kdnnedom
Samtliga ndimnder
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§27 Dnr 2024-00195

Tolkning av restidsarvode i arvodesbestammelserna

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet beslutar att den fértroendevalda
inte ska fa bilersattning eller restidsarvode i detta fall om besoken eller
forrattningarna ar i Vaxjo stad.

Bakgrund
En frdga angdende "reseersittning” for ledamot /ersattare med sarskilt
uppdrag har inkommit fran en fortroendevald till kansliavdelningen.

Reseersattningen i fraga avser dd den fortroendevalda dker pa till
exempel besok som ingar i det sarskilda uppdraget.

Restriackan ar over 15 km enkel vag.

Beslutsunderlag

"Reseersattning” ar ingenting som existerar ordagrant i det styrande
dokumentet Arvodesbestimmelser med mera for fortroendevalda,
faststéllt av kommunfullméktige den 28 februari 2023, men kan tolkas
som antingen restidsarvode eller bilersattning.

I § 10 stér foljande angdende restidsarvode:

"For faktiskt fullgjord restid utgar ersattning for forlorad
arbetsinkomst med belopp motsvarande 30 minuter till
fortroendevald med reseavstdnd som overstiger 15 km i ena
fardriktningen.”

I § 11 star foljande angdende bilersattning:

"I samband med schemalagd tid utgér bilersattning endast
om resa gors till forrattning forlagd p& annan plats 4n den
normala (vanligtvis kommunhuset) enligt lokala
tillimpningsforeskrifter.

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott
beslutar om skilig reseersittning vid bosattning utanfor
kommunen om fullméktige medger enskild ledamots ansdkan
att kvarstd i uppdrag hos Vixjo kommun under iterstoden av
mandattiden.

Ersittning utbetalas for styrkta extra kostnader till
fortroendevald med uppdrag mindre dn 40 % av heltid, nar
inte egen bil, buss eller fardtjanst kunnat anvéndas.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott
beslutar i varje enskilt fall.”

Vaxjo kommun applicerar inte schemalagd tid lingre (som omnamns i
§ 11) men borde kunna 6versittas till uppgifter som genomfors inom
ramen fOr det fasta arvodet.

Storleken pa det fasta arvodet bor paverka mojligheten till bilersattning,
dar en mindre procent fast tid borde 6ka ratten till ersattning.
Ledamot/ersittare med sarskilt uppdrag berdknas till 20 % av heltid.
Det sarskilda uppdraget innebar att ledamoterna ar arvoderade for att
arbeta med fragor inom olika omraden och ger storre frihet vid
schemaldggning av egen tid. Detta gor att kommunhuset inte alltid kan
ses som den normala forrattningsplatsen dé det bland annat
forekommer besok hos verksamheter och foretag.

Den fortroendevalde i fraga bor fortfarande i kommunen, men har
langre an 15 km enkel vag till Vaxjo stad. Kommunstyrelsens
organisations- och personalutskott anser att den fortroendevalda inte
bor fa resetidsarvode eller bilersattning for forrattningar och besok i
Vaxjo stad. Vid forrattningar utanfor Vaxjo stad ska restidsarvode ges
om distansen till forrattningen ar 6ver 15 km enkel vag och bilersattning
ges om distansen ar over 10 km enkel vag, enligt
arvodesbestammelserna for fortroendevalda i Vaxjo kommun. Detta
galler oavsett om den fortroendevalda bor i Vaxjo stad eller pa annan ort
i kommunen.

- Arvodesbestimmelser med mera for fortroendevalda, daterad
2023-02-28

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§28 Dnr 2024-00199

Arets arbetsplats 2023

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskott utser Kungsvagen 61B,
omsorgsforvaltningen, till arets arbetsplats 2023.

Bakgrund

Syftet med utmarkelsen ar att uppméarksamma de goda exemplen pa
arbetsplatser som finns inom Vaxjo kommunkoncerns organisation och
att stimulera till ett fraimjande arbetssatt. Utmarkelsen kan dven fungera
som ett satt att lyfta val fungerande arbetsmetoder.

Arbetsgruppen som vinner utmarkelsen tilldelas en summa pa 30 000
kronor, dock hogst 2 000 kronor per arbetstagare, som kan anvédndas till
valfri aktivitet.

Kriterier som ligger till grund for utmarkelsen ar:

e ett systematiskt och hallbart arbetssitt for att planera, folja upp
och utveckla verksamhetens resultat,

e ett positivt arbetsklimat som framjar delaktighet, engagemang
och utveckling,

e ekonomiskt resultat utifrdn givna forutsittningar med hansyn till
oviantade omvarldsfaktorer samt

e resultat frin enkdten Temperaturmataren.
Elva arbetsplatser har ansokt om att fa utmarkelsen i ar.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i en skrivelse, daterad den 27 mars 2024, redogjort
for att:

Juryn som bedomer de inkomna ansokningarna representeras av
kommunchef och medarbetare med professioner inom de
beddmningskriterier som ligger till grund for utmarkelsen.
Bedomningen ar att flertalet arbetsplatser som ansokt utméarker sig som
bra arbetsplatser. Kungsviagen 61B ar dock arbetsplatsen som i alla delar
utmarker sig positivt och juryns forslag ar att utse dem till arets
arbetsplats 2023.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Juryns motivering

Kungsvagen 61B ar ett gruppboende dar fokus for verksamheten ar
livskvalitet, trygghet och varje enskild omsorgstagares utveckling.
Omsorgstagarens delaktighet och sjalvstandighet ar central for
verksamheten.

Arbetsgruppen arbetar aktivt och systematiskt for att skapa en god
arbetsmiljo dar medarbetarna har tillit till varandra och vagar testa nya
saker. Genom att ta tillvara resultatet av bade temperaturmatare och
brukarundersokningar utvecklas och forbattras verksamheten.

Arbetsplatsen utgdr fran ett klimatsmart och héllbart arbetssitt med
fokus pa bade miljo, ekonomi och personal.

Kungsvagen 61B ar en arbetsplats dar medarbetare med gladje gar till
jobbet.

Om Kungsvdgen 61B

Kungsvagen 61B ar ett gruppboende som riktar sig till virdtagare med
en lindrig till méttlig funktionsnedsattning, och som tagit steget att
flytta hemifran. P4 boendet arbetar 7 medarbetare och bemannas dygnet
runt. Personalen har kontakt med omsorgstagarnas arbetsgivare samt
kontakt med anhoriga och godeméan. Malet ar att starka och utveckla
varje individ for att ge forutsattningar till en mer sjalvstandig vardag.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
HR-chefen

For kdnnedom
Pristagaren
Ovriga nominerade arbetsplatser
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§29 Dnr 297092
6vrigt

Ingen 6vrig information gavs vid dagens sammantrade.
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